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KRETINGOS MUZIEJAUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO MUZIEJININKYSTEI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Kretingos muziejaus direktoriaus pavaduotojas muziejininkystei (toliau — darbuotojas),
dirbantis pagal darbo sutartj, yra vadovo pavaduotojo grupés pareigybé.

2. Pareigybées lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti muziejaus mokslinj tiriamajj darba, rinkiniy
komplektavima, eksponaty inventorinimg, moksliniy aprasy kokybe, tyrinéjima ir sklaida, ekspozicinj ir
parodinj darba.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Muziejaus
direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaji universitetinj humanitariniy ar socialiniy mokslo sri¢iy iSsilavinimg su magistro
kvalifikaciniu laipsniu;

5.2. turéti trejy mety darbo patirtj muziejaus padalinio vadovo pareigose;

5.3. biiti susipazinusiam ir gebéti taikyti darbe Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reikalingus
funkcijoms vykdyti;

5.4. turéti darbo patirties Lietuvos integralioje muziejy informacingje sistemoje (LIMIS);

5.5. biiti susipazinusiam su Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) profesinés etikos kodeksu;

5.6. turéti uzsienio kalby (vokieciy, rusy, lenky) pagrindus savarankisko vartotojo (B1) lygmeniu.

6. Gebeti:

6.1. analizuoti ir apibendrinti moksling tiriamaja informacija;

6.2. atrinkti ir taikyti tarnyboje jprastines taisykles ir instrukcijas;

6.3. iSmanyti raStvedybos taisykles, mokéti gerai dirbti ,,Microsoft Office* programomis,
internetinémis narSyklémis bei Kita orgtechnika;

6.4. organizuoti pavaldziy darbuotojy mokymus muziejinés veiklos, eksponaty apskaitos,
apsaugos ir saugojimo klausimais.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Kretingos muziejaus direktoriaus pavaduotojas muziejininkystei vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja muziejaus mokslinj tiriamajj darba, rinkiniy komplektavima,
tyrinéjimg ir sklaida, ekspozicinj ir parodinj darba;

7.2. kontroliuoja Archeologijos ir istorijos, Dailés, Etnografijos, Rinkiniy apskaitos ir apsaugos
skyriy, Bibliotekos ir Archyvo veikla;

7.3. teikia metodinius nurodymus padaliniy vadovams, rengia dalykinius pasitarimus;

7.4. kontroliuoja eksponaty inventorizavimg, moksliniy aprasy kokybe;

7.5. organizuoja ir kontroliuoja rinkiniy skaitmeninimg ir pateikimag j Lietuvos integraling muziejy
informacing sistemg (LIMIS);

7.6. organizuoja konferencijas, min¢jimus, leidiniy pristatymus, kitus muziejininkystés kultirinius
renginius;



7.7. bendradarbiauja su mokslo jstaigomis, universitetais ir auk$tosiomis mokyklomis ruo$iant ir
igyvendinant bendras moksliniy tyrimy programas;

7.8. rengia mokslinius straipsnius, katalogus, publikacijas, praneSimus, dalyvauja konferencijose;

7.9. inicijuoja mokslinio tiriamojo darbo ir eksponaty restauravimo projektus, kontroliuoja jy
vykdyma;

7.10. konsultuoja muziejaus lankytojus, nukreipia juos j reikiamg muziejaus padalinj;

7.11. dalyvauja specialiose muziejaus komisijose ir tarybose;

7.12. nustato prioritetines muziejinés veiklos sritis, rengia ketvirtinius, metinius ir perspektyvinius
planus;

7.13. rengia muziejinés veiklos ketvirtines ir metines ataskaitas;

7.14. rupinasi jam pavaldziy skyriy darbuotojy kvalifikacija;

7.15. vykdo vienkartines direktoriaus uzduotis ir jpareigojimus, atlieka visas direktoriaus
funkcijas, kai jo néra;

7.16. laikosi darbo drausmés, darbo ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy;

7.17. dalyvauja specialisty pasitarimuose, Muziejaus tarybos posédziuose, Rinkiniy
komplektavimo komisijos darbe;

7.18. atleidZziamas iS darbo direktoriaus pavaduotojas muziejininkystei, rinkinio saugotojas,
perduoda rinkinj ir su juo susijusius eksponaty apskaitos dokumentus, bylas (ir nebaigtas taip pat),
raktus, anspauda, turtg komisija arba vadovo jgaliotam asmeniui, suraSius perdavimo — priémimo aktg.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
8.1. uz muziejaus tiriamosios veiklos, eksponaty apskaitos, ekspozicinio ir parodinio darbo
rezultatus;
8.2. uz jam perduotus rinkinius ir tinkama jy priezitira, inventorinimg ir tyrinéjima;
8.3. uz jo kontroliuojamy padaliniy veiklos ir jiems skirty uzduociy jvykdymo rezultatus ir jy
kokybe;
8.4. uz Siame pareigybés apraSyme numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;
8.5. uz zalg dé¢l jo kaltés padaryta muziejaus turtui.
9. Direktoriaus pavaduotojas muziejininkystei direktoriaus nustatytu terminu pateikia muziejinés
veiklos ketvirtines ir metines ataskaitas ir planus. Uz savo veiklg ir vienkartinius jpareigojimus
asmeniskai atsiskaito muziejaus direktoriui zodziu, pagal reikalg — raStu.

Susipazinau:

(vardas ir pavardé, paraSas, data)
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