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KRETINGOS MUZIEJAUS
GAMTOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Kretingos muziejaus Gamtos skyriaus vedéjas (toliau — darbuotojas), dirbantis pagal darbo sutartj,
yra struktiirinio padalinio vadovy grupés pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti darbg ziemos sode (oranzerijoje), Dvaro parke,
vykdyti Zeldiniy, augaly prieziiirg, inventorinimg, riipintis moksliniy aprasy kokybe, komplektuoti augaly
kolekcijas.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Muziejaus
direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.2. turéti aukstgjj universitetinj humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu;

5.3. turéti ne maziau kaip 3 mety vadybinio darbo patirtj;

5.4. bati susipazinusiam ir gebéti taikyti darbe Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reikalingus funkcijoms vykdyti;

5.5. baiti susipazinusiam su Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) profesinés etikos kodeksu.

6. Gebéti:

6.1. organizuoti ir planuoti Gamtos skyriaus darba;

6.2. analizuoti ir apibendrinti muziejing — tiriamgja veikla, moksling informacija;

6.3. atrinkti ir taikyti tarnyboje jprastines taisykles ir instrukcijas;

6.4. iSmanyti raStvedybos taisykles, mokéti naudotis ,,Microsoft Office” programomis ir internetinémis
narSyklémis;

6.5. organizuoti pavaldziy darbuotojy mokymus muziejinés veiklos, eksponaty apskaitos, augaly
apsaugos ir saugojimo klausimais;

6.6. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

I11.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. vadovaujasi Muziejaus veiklos planu, nustato prioritetines Skyriaus muziejinés veiklos sritis, rengia
veiklos planus ir ataskaitas ir juos pateikia direktoriui tvirtinti;

7.2. vykdo Skyriaus veiklos kontrolg ir atsako uz specialisty darba;

7.3. organizuoja, koordinuoja ir vykdo Skyriaus moksling tiriamajg, muziejing SvietéjiSka veikla,
botanikos rinkiniy komplektavima ir sklaida, ekspozicinj ir parodinj darba, kultiiriniy — edukaciniy renginiy,
konferencijy rengima, leidyba, iSvykas, tikinj — organizacinj darbg;



7.4. organizuoja, koordinuoja ir vykdo botanikos ir zoologijos eksponaty kaupimg, inventorinima,
rupinasi moksliniy aprasy kokybe;

7.5. organizuoja, koordinuoja ir vykdo Mokslinio archyvo komplektavima;

7.6. inicijuoja ir rengia Dvaro parko renovacijos, muziejinés, kultiirinés — Svietéjiskos veiklos projektus;

7.7. bendradarbiauja su mokslo, Svietimo jstaigomis, botanikos parkais, jgyvendinant bendras gamtos
pazinimo, Svietimo ir sklaidos programas;

7.8. riipinasi leidyba ir rySiais su visuomene;

7.9. organizuoja ir uztikrina nepriekaistingg ir racionaly darbuotojy darba (nustato jy funkcijas,
jgaliojimo bei atsakomybés ribas);

7.10. teikia paraiSkas medziagy ir prekiy jsigijimui;

7.11. praveda darbo vietoje saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus savo Zinioje
dirbantiems (pavaldiems) darbuotojams (jraSant j Zurnalg). Supazindina ir, jei reikia, apmoko darbuotojus su
naudojamomis darbe cheminémis medziagomis, jrankiais pagal saugos instrukcijy reikalavimus ir
instrukcijas iSleistas $iy priemoniy gamintojy;

7.12. vykdo parko zeldiniy, gélyny, botanikos ekspozicijos, Siltnamiy teritorijos prieziiira;

7.13. teikia metodinius nurodymus pavaldiems darbuotojas;

7.14. vykdo vienkartines direktoriaus uzduotis ir jpareigojimus;

7.15. laikosi darbo drausmeés, darbo ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy;

7.16. dalyvauja bendrose muziejaus specialisty pasitarimuose, esant reikalui, Muziejaus tarybos
posédziuose;

7.17. rupinasi pavaldziy darbuotojy kvalifikacija;

7.18. vykdo augaly ir gélyny priezilirg, organizuoja dvaro parko medziy priezitira, savalaikj pavojingy
medziy ir Saky genéjima;

7.19. rupinasi, kad darbuotojai darbe turéty asmenines, kolektyvines saugos priemones;

7.20. rupinasi parko teritorijos ir ziemos sodo estetiniu lygiu;

7.21. atleidziamas i§ darbo skyriaus vedéjas perduoda turtg, skyriaus dokumentus ir bylas komisijai arba
vadovo jgaliotam asmeniui, surasius perdavimo — priémimo akta.

IV. ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz Skyriaus muziejinés, kultiirinés — Svietéjiskos, tikinés — organizacinés veiklos rezultatus

8.2. uz darbuotojy darbo sauga, prieSgaisring sauga, elektrosaugos reikalavimy vykdyma, saugias
darbo priemones;

8.3. uz parko teritorijos ir ziemos sodo estetinj lygj;

8.4. uz Siame pareigybés apraSyme numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedimy, vienkartiniy
uzduoc¢iy jvykdyma;

8.5. uz zalg dél jo kaltés padaryta muziejaus turtui.

9. Darbuotojas nustatytu terminu pateikia direktoriui veiklos ketvirtines ir metines ataskaitas ir
planus. Uz savo veiklg ir vienkartinius jpareigojimus asmeniskai atsiskaito muziejaus direktoriui.

Susipazinau ir sutinku

(vardas ir pavardé, parasas, data)
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